
GSF confirme la cohérence et la pérennité de sa démarche de ressources humaines, en obtenant une 
nouvelle reconnaissance de la part de ses collaborateurs. 

En 2026, cinq nouvelles sociétés régionales du groupe décrochent, dès leur première participation, le 
label HappyIndex®AtWork avec la distinction Platinum, la plus haute attribuée par ChooseMyCompany : 
GSF Celtus Ouest, GSF Grande Arche, GSF Mercure, GSF Neptune Est et GSF Trévise. 

Ces distinctions, fondées exclusivement sur les avis certifiés des salariés, récompensent la qualité de 
l’expérience collaborateur au sein de leur entreprise. Chacune repose sur une enquête anonyme et certifiée 
menée directement auprès des salariés. Elle évalue notamment la qualité du management, la confiance, la 
reconnaissance, les perspectives d’évolution, les conditions de travail ou encore la fierté d’appartenance.

GSF Neptune Est, en tête de sa catégorie
Implantée en Normandie et dans le Centre Val de Loire, GSF Neptune Est obtient des résultats qui lui 
confèrent la première place dans la catégorie des entreprises de plus de 500 collaborateurs du secteur 
Services aux entreprises & Public :

Plus qu’une distinction RH, cette première place constitue l’expression directe des collaborateurs sur leur 
expérience au sein de l’entreprise et illustre la confiance qu’ils accordent à leur environnement de travail.
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GSF Propreté & Services en tête du secteur 
Services aux entreprises au classement 
HappyIndex®AtWork 2026

   En 2026, cinq nouvelles sociétés GSF décrochent, dès leur première participation, 
le label ChooseMyCompany avec la distinction Platinum, la plus haute décernée par 
l’organisme.

   Parmi elles, GSF Neptune Est se classe première dans la catégorie des entreprises de 
plus de 500 collaborateurs du secteur Services aux entreprises & Public. 

   Une nouvelle reconnaissance de la qualité de l’expérience collaborateur portée par le 
groupe et obtenue à partir des avis directement exprimés par les salariés.
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Une dynamique qui s’inscrit dans la durée
Avec désormais 11 sociétés labellisées, GSF poursuit le déploiement de cette démarche au sein de ses 
filiales régionales.

Le label  HappyIndex®AtWork constitue un indicateur précieux dans une dynamique d’amélioration continue. 
Les retours recueillis permettent d’alimenter les actions menées par les équipes RH et les managers afin 
de continuer à faire progresser la qualité de vie au travail, l’engagement et le développement des talents.

Cette nouvelle reconnaissance confirme l’ambition du groupe : faire de GSF un employeur de référence 
en s’appuyant sur un management de proximité, une culture de la confiance et une attention permanente 
portée aux femmes et aux hommes qui font vivre l’entreprise au quotidien.

Prendre soin des collaborateurs
« Nos métiers ne sont pas de ceux qu’on rêve de faire à l’école. C’est d’autant plus vrai qu’ils font partie 
de ces indispensables qui deviennent invisibles lorsqu’ils sont bien faits. Je suis donc particulièrement 
heureux de voir que cette fierté qui brille dans nos yeux est aujourd’hui saluée : être au service, prendre soin, 
invisiblement, fièrement », résume Luc Péteul, directeur des Ressources Humaines Groupe.

Chez GSF, les collaborateurs trouvent que leur travail a du sens et l’ancienneté moyenne est de huit ans. 
Des chiffres supérieurs à ceux constatés dans ce secteur. Raison de cette fidélité ? GSF construit son 
modèle sur des valeurs dont il ne s’est jamais départi et qui peuvent être résumées en une expression :
« prendre soin des gens ». On parle de gestes au quotidien, d’écoute et d’attention. Ou plus encore, d’offrir de 
réelles perspectives à ses collaborateurs dont certains ont connu des parcours de vie difficiles. « Œuvrer 
pour l’égalité des chances et développer les talents de chacun » est notamment un des cinq engagements 
de GSF.
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A PROPOS DE GSF PROPRETÉ & SERVICES
Référent premium en qualité parmi les leaders de la propreté et acteur multiservices, GSF réalise 1,454 milliards 
d’euros de chiffres d’affaires avec près de 45 000 salariés, en France et à l’international, en 2025. Fort de son 
maillage unique de 161 établissements de proximité en France, le groupe opère et pilote une large gamme de 
services sur site, de la propreté à la gestion déléguée des déchets, de l’accueil à l’hospitality management, 
du factotum à la logistique interne. Avec pour raison d’être de donner toute leur valeur aux gestes qui font la 
différence, GSF est certifié B Corp et détient le statut Platinum d’EcoVadis.

CONTACT PRESSE : Coralie Bouisset - 07 85 05 88 21 - cbouisset@gsf.fr

Créer la confiance


