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Challenge Florent Miguet :
GSF mobilisé contre les TMS

Alors que les troubles musculo-squelettiques (TMS) représentent aujourd’hui
prés de 90 % des maladies professionnelles déclarées en France et touchent
particulierement les métiers de service, GSF réaffirme son engagement pour la
santé au travail a travers la 5°™ édition du Challenge Florent Miguet.

Afin de lutter contre l'usure professionnelle et améliorer durablement les conditions de travail de ses agents,
le concours interne de GSF récompense les initiatives concrétes et innovantes de ses responsables
de secteur certifiés APTMS (Animateurs Prévention des Troubles Musculo-Squelettiques).

« Plus de 8 salariés sur 10 souffrent d'au moins un TMS. Face a cette réalité, il ne
s‘agit plus seulement de sensibiliser mais d'agir sur le terrain, au plus pres des
besoins, souligne Margot Lecaque, chargée de mission prévention SST & TMS
chez GSF. Nous souhaitons continuer de capitaliser sur toutes les actions déja
réalisées chez GSF afin déviter I'apparition de ces TMS, notamment chez nos
agents et chefs déquipe. Et le concours est un des moyens d'y parvenir. »

Un partage de bonnes pratiques

Chaque dossier présenté met en lumiére une problématique de terrain et propose des solutions
a la fois techniques, humaines et organisationnelles. Les projets sont évalués selon 4 criteres :
la recherche de solutions multifactorielles, I'innovation, la mise en ceuvre effective et la capacité
a essaimer a I'échelle du groupe.

Au-dela de la compétition, le Challenge est devenu un véritable laboratoire d'idées et de bonnes
pratiques, ou s‘échangent retours d'expérience et innovations. Il reflete aussi 'engagement de GSF
a former ses managers : a ce jour, 158 collaborateurs sont certifiés APTMS, accompagnés par des
ergonomes et experts santé-sécurité.

Nicolas Perrin, lauréat 2025

Pour sa 5°me édition, le Challenge Florent Miguet a été remporté par Nicolas Perrin, responsable de
secteur pour I'établissement d’'lwuy au sein de GSF Pluton Sud, pour un projet dans le cadre d'une
prestation de packaging et de fagconnage. Son analyse approfondie des postes de travail a permis
d'identifier plusieurs situations a risque de troubles musculo-squelettiques, notamment liées aux
postures contraignantes, a la manipulation répétitive de charges et a l'utilisation d'outils inadaptés.
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Grace a la mise en place de solutions opérationnelles (matériel ergonomique, automatisation du
filmage, élévation des plans de travail...) et a la mobilisation collective de son équipe, les conditions
de travail ont été sensiblement améliorées : réduction de la pénibilité, meilleure productivité et
amélioration notable du climat social. Pour Laurent Pruliére, directeur R&D de GSF et membre du jury
aux cotés d'ergonomes partenaires de GSF, « il s‘agit d’'une démonstration exemplaire d'intelligence
collective et d'engagement pour la prévention des TMS ».

Une politique de prévention proactive

Depuis sa création, GSF s'engage a ancrer une culture santé/sécurité pérenne a tous les
niveaux de son organisation, en incluant clients et partenaires. Dans ce cadre, le Systeme de
Management Intégré (SMI), service dédié a la santé sécurité, construit une politique dédiée.
Elle est déployée en régions par les managers, plus de 60 responsables QHSE (Qualité Hygiéne
Sécurité Environnement), épaulés par un large réseau de Sauveteurs Secouristes du Travail
(SST) et 158 collaborateurs certifiés APTMS (Animateurs pour la Prévention des TMS).

Le Challenge Florent Miguet

Organisé le 19 juin 2025 a Sophia Antipolis, le Challenge est baptisé en hommage a Florent Miguet,
ancien responsable du péle santé au sein du Service Recherche & Développement de GSF.
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Référent premium en qualité parmi les leaders de la propreté et acteur multiservices, GSF réalise 1,386 milliards
d’euros de chiffres d’affaires avec pres de 43 000 salariés, en France et a I'international, en 2024. Fort de son
maillage unique de 162 établissements de proximité en France, le groupe opeére et pilote une large gamme de
services sur site, de la propreté a la gestion déléguée des déchets, de I'accueil a I'hospitality management,
du factotum a la logistique interne. Avec pour raison d'étre de donner toute leur valeur aux gestes qui font la
différence, GSF est certifié B Corp et détient le statut Platinum d’EcoVadis.
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