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GSF renforce sa politique Santé & Sécurité au Travail
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GSF s’engage à développer une culture de la santé/sécurité à tous les niveaux de son organisation, en 
intégrant ses clients et partenaires. A cet effet, sa politique est aujourd’hui recentrée sur quatre axes majeurs. 
Une démarche déclinée pour chacun de ses métiers de services sur sites et dans chaque secteur d’activités 
où le groupe opère. Et dont le déploiement opérationnel est notamment assuré localement par ses managers 
de proximité, la présence d’un responsable QHSE dans chacune de ses sociétés, ainsi qu’un réseau de 158 
APTMS (Animateur Prévention des Troubles MusculoSquelettiques). 

Au-delà de la réduction des accidents en tant que telle, GSF pilote sa performance santé/sécurité à travers 
une évaluation continue des risques professionnels, qui inclut la lutte contre les risques psychosociaux (RPS). 
Dans ce cadre, une cellule d’intervention « Accident du Travail et Événement Grave » est mobilisable 24h/24 
et 7j/7 ou encore des référents harcèlement ont été formés dans chacune de ses sociétés.

Protéger ses collaborateurs et préserver leur santé constitue une priorité absolue pour GSF. 
Fidèle à ses engagements, le groupe renforce sa politique Santé & Sécurité au Travail afin de :

Parmi ses objectifs d’ici 2028, GSF s’est ainsi fixé d’atteindre un taux de fréquence de 15 
et un taux de gravité de 1,5.

Un engagement collectif structurant

Une politique articulée en quatre axes

1. Piloter la performance.

- Réduire durablement les accidents du travail. 
- Prévenir les maladies professionnelles. 
- Améliorer les conditions de travail sur l’ensemble de ses sites.
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A PROPOS DE GSF 
Référent premium en qualité parmi les leaders de la propreté et acteur multiservices, GSF réalise 1,272 milliards d’euros de chiffres 
d’affaires avec plus de 42 000 salariés, en France et à l’international, en 2023.

Fort de son maillage unique de 159 établissements de proximité en France, le groupe opère et pilote une large gamme de services 
sur site, de la propreté à la gestion déléguée des déchets, de l’accueil à l’hospitality management, du factotum à la logistique interne.

Avec pour raison d’être de donner toute leur valeur aux gestes qui font la différence, GSF est certifié B Corp et détient le statut 
Platinum d’EcoVadis.

Pour Marc MOUGENOT,
Responsable prévention Santé Sécurité groupe GSF

« Il est dans l’ADN de GSF de prendre soin 
de ses collaborateurs. La prévention des 
risques et de l’usure professionnelle sont 
des leviers incontournables pour garantir un 
environnement de travail sain et sûr pour tous. 
Nous cherchons en permanence à entretenir 
une culture de la santé et de la sécurité 
partagée par tous. »

CONTACT PRESSE
Coralie Bouisset
07 85 05 88 21
cbouisset@gsf.fr

Avec pour mot d’ordre « Prends soin de toi et des autres ! », GSF déploie des campagnes de communication 
autour de 7 règles d’or. Ces standards constituent le socle de ses pratiques de prévention. Des rituels 
quotidiens tels que les causeries ou les points sécurité avant chaque prise de poste concrétisent leur mise en 
application. Des challenges viennent régulièrement entretenir et valoriser cette dynamique collective.

Les équipes de GSF collaborent activement avec leurs clients pour adapter les pratiques de prévention 
à chaque environnement. L’analyse des risques spécifiques, la sélection rigoureuse des équipements 
de protection, les audits réguliers et un système d’alerte pour les presqu’accidents complètent ce 
dispositif.

Pour rappel, depuis 2022, la totalité des établissements GSF en France est certifiée Qualité, Santé, 
Sécurité, Environnement sur la base des normes ISO 9001, ISO 45001 et ISO 14001.

3. Animer la culture Santé & Sécurité au quotidien.

4. Co-construire avec les clients.

GSF fait de la formation un levier essentiel de prévention et de diminution des risques. Chaque nouveau 
collaborateur bénéficie ainsi d’un accueil spécifique axé sur la santé et la sécurité. De multiples sessions de 
sensibilisation renforcent en complément les connaissances sur la réglementation, les bonnes pratiques, 
les gestes et postures adaptés... A titre d’exemple, des formations nutrition santé et des Protocoles 
d’Echauffement Pour Soi (PEPS) sont déployés sur site auprès de ses agents.

2. Développer les compétences de tous.


