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POLITIQUE SANTÉ ET SÉCURITÉ 
AU TRAVAIL
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Date d’entrée en vigueur - Date de révision : 

Cette politique entre en vigueur immédiatement et sera révisée si nécessaire en cas 
de changement   de la réglementation, de l’évolution des risques professionnels, des 
attentes de toutes les parties prenantes ou encore à la suite d’incidents/accidents en 
matière de santé et sécurité au travail. 

Cette approche structurée assure que cette politique ambitieuse reste dynamique et 
adaptée aux enjeux actuels et futurs.

Objet de la politique : 

La protection de la santé et de la sécurité des travailleurs étant une priorité absolue, le 
Groupe s’engage à ancrer une culture santé sécurité pérenne à tous les niveaux de son 
organisation en impliquant ses clients et partenaires. 

Au-delà du respect des obligations réglementaires déjà appliquées par les entités du 
Groupe, GSF s’engage à mettre en œuvre des pratiques de management pour éliminer 
les dangers, réduire au maximum les risques pour la Santé et Sécurité et procurer des 
conditions de travail sûres et saines. 

La mise en œuvre de cette politique est fondée notamment sur les principes de la 
norme ISO 45001 version 2018.

Champ d’application : 

La présente politique s’applique à l’ensemble des activités réalisées par les entités du 
Groupe en tenant compte des législations propres et des contextes locaux sans jamais 
s’écarter de ses objectifs.

Description de la prise en compte de l’intérêt des principales parties prenantes 
dans l’élaboration de la politique :

Chacun dans le cadre de ses prérogatives, de ses moyens et de ses compétences est 
responsable de sa santé, de sa sécurité et de celles des femmes et des hommes qui 
l’entourent. 

L’exemplarité des dirigeants et des managers est essentielle.  
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Niveau le plus élevé dans l’organisation responsable du sujet de la politique :

Le niveau le plus élevé dans l’organisation responsable du sujet de la politique est le 
Directoire. 

Il est garant du respect de cette politique et responsable de la définition, de l’application, 
de la diffusion et de la mise à jour de cette dernière. 

Il décide des actions de progrès et d’amélioration en fonction des résultats observés et 
des nouvelles connaissances sur ces sujets. 

Garant de la bonne exécution de la politique :

Chaque acteur, salarié du Groupe, intérimaire, prestataire, manager et dirigeant 
s’engage personnellement à la bonne exécution de cette politique. 

Chaque acteur doit appliquer et respecter strictement les procédures de travail et les 
règles de santé sécurité, dont les 7 règles d’or santé sécurité du Groupe. 

Chaque acteur doit être force de propositions et agit pour l’amélioration des performances 
du Groupe en matière de santé et sécurité. La contribution à la prévention est un 
élément du professionnalisme de tous les collaborateurs. 

Les experts santé sécurité apportent un appui permanent et pluridisciplinaire aux 
équipes pour qu’elles identifient et mettent en œuvre des axes de progrès par un travail 
collectif et responsabilisant au plus près du terrain. 

Le dialogue permanent avec les représentants du personnel, notamment dans les 
instances représentatives du personnel, contribue à l’amélioration continue des 
conditions de travail. 
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Références

•	 Ensemble des politiques de GSF,
•	 Législations applicables,
•	 7 Règles d’Or Santé et Sécurité GSF,
•	 Norme ISO 45001 version 2018.
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Contenu :

La politique de GSF s’articule autour de 4 axes principaux pour mettre en œuvre les 
meilleures conditions de travail pour garantir la santé et la sécurité de tous :

    1)  Engagement et pilotage: 

•	 Piloter la performance santé et sécurité par la mise en place d’instances (comités, 
commissions…) adaptées au contexte et résultats de chaque entité.

•	 Améliorer en continu la performance santé sécurité en utilisant des indicateurs 
(de performance, de moyens et prédictifs) et l’analyse de l’accidentologie pour 
identifier les tendances, évaluer les risques, mettre en œuvre, suivre et évaluer des 
actions correctives et préventives.

•	 Réduire la fréquence des accidents de travail (TF) par des analyses systématiques 
pour identifier les causes racines et mettre en place des mesures correctives et 
préventives efficaces.

•	 Réduire la gravité des accidents de travail (TG), par des analyses plus 
particulièrement issues de la procédure ATEG (Accident du Travail et Evènements 
Graves), en détectant pro activement les comportements à risque et les conditions 
dangereuses.

•	 Évaluer en continu les risques professionnels en respectant les exigences 
réglementaires du DUERP (Document Unique d’Evaluation des Risques 
Professionnels) et réduire ces risques en prenant en compte les principes généraux 
de la prévention avec notamment des plans de prévention actualisés, pertinents et 
mis en œuvre efficacement sur 100% de des activités du Groupe.

•	 Créer un environnement de travail sain et serein où tous les collaborateurs sont 
conscients des comportements de harcèlement et savent comment les prévenir et 
les signaler.

•	 Réduire les facteurs de RPS (Risques Psycho-Sociaux) et promouvoir le bien-être 
mental et émotionnel des employés.
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    2)  Formation et Compétences : 

•	 Garantir un accueil santé sécurité des nouveaux collaborateurs en leur 
fournissant dès leur arrivée la formation ainsi que les information et ressources 
nécessaires. 

•	 Former et sensibiliser les collaborateurs sur les réglementations, processus, 
modes opératoires et bonnes pratiques de sécurité pour créer un environnement de 
travail sûr et conforme.

•	 Promouvoir une culture santé sécurité en organisant des causeries santé sécurité 
et en déployant des campagnes de communication pour sensibiliser les employés 
aux risques et aux bonnes pratiques.

•	 Prévenir les TMS (Troubles Musculo Squelettiques) en améliorant les conditions 
et organisation de travail et en sensibilisant les collaborateurs aux bonnes pratiques 
ergonomiques pour améliorer le bien-être des salariés sur le long terme.

    3) Animation et Implication : 

•	 Appliquer et faire appliquer les 7 Règles d’or santé sécurité pour encourager 
une démarche commune, partagée et pérenne.

•	 Améliorer et transversaliser les bonnes pratiques santé sécurité du groupe 
en partageant efficacement les retours d’expérience entre les différentes entités de 
GSF.

•	 Promouvoir un dialogue social ouvert et constructif favorisant l’implication de 
toutes les parties prenantes dans les décisions relatives à la santé et sécurité au 
travail.

•	 Créer une culture santé sécurité collaborative et motivante en valorisant et 
récompensant les contributions individuelles et collectives.

•	 Assurer une communication continue et ouverte sur les questions santé 
sécurité pour maintenir un environnement de travail sûr et conforme à la 
réglementation, aux règles propres à GSF et celles de l’activité.
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    4) Contexte client et prévention : 

• Intégrer des principes de prévention
œuvre, pour anticiper et réduire les risques en matière de santé sécurité existants 
et potentiels.

• I  en adoptant les 
méthodes et organisation du travail en fonction des particularités de chaque contexte.

• Assurer une communication continue et transparente avec les clients sur les 
risques potentiels et les moyens de les maîtriser

• Sélectionner les matériels, produits et EPC/EPI (Equipements de Protection 
Collectifs et Individuels) répondant aux normes et règlementations en vigueur 
pour préserver et protéger la santé et la sécurité de l’ensembles des collaborateurs, 
clients et parties intéressées.

• Mettre en œuvre un système de signalement et d’analyse des presqu’accidents 

• Réaliser des audits santé sécurité réguliers

Pour mettre en œuvre cette politique, GSF s’est doté des moyens et des expertises 
adéquates. 

GSF s’engage à améliorer en continu son système de management de la Santé et 
Sécurité au Travail et à allouer les ressources nécessaires pour y parvenir.

Par ailleurs, GSF implique l’ensemble des parties prenantes ayant un impact sur la 
Santé et la Sécurité de ses collaborateurs, y compris les instances représentatives du 
personnel et les clients.
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Christophe COGNEE, Président du Directoire



Directoire - Version 1 - 2024


	Politique_santé_sécurité_travail_v4.pdf
	page_sign.pdf

