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POLITIQUE 
ENVIRONNEMENT & ENERGIE
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Date d’entrée en vigueur - Date de révision : 

Cette politique entre en vigueur immédiatement et sera révisée en cas de changement 
important dans la réglementation, les attentes de nos parties prenantes, les aspects 
environnementaux significatifs ou encore suite à des incidents environnementaux 
majeurs.

Cette approche structurée assure que la politique reste dynamique et adaptée aux 
enjeux actuels et futurs.

Objet de la politique : 

Le contexte du changement climatique et de la raréfaction des ressources amène le 
Groupe GSF à accélérer sa transition environnementale et énergétique en mettant en 
œuvre une politique ambitieuse.

Au-delà du respect des obligations réglementaires déjà appliquées par les entités du 
Groupe, GSF s’engage à mettre en œuvre des pratiques environnementales durables 
pour éviter et réduire au maximum les effets de nos activités sur l’environnement, dans 
les pays où nous opérons.

Cette politique basée sur les principes de l’ISO 14001 version 2015 est alignée avec 
les Objectifs de Développement Durable (ODD) des Nations Unies et l’Accord de Paris 
sur le climat de 2015.

Champ d’application : 

La présente politique s’applique à l’ensemble des activités réalisées par les entités du 
Groupe en tenant compte des législations propres et des contextes locaux sans jamais 
en dénaturer l’esprit.
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Description de la prise en compte de l’intérêt des principales parties prenantes 
dans l’élaboration de la politique : 

Il est demandé à chaque salarié du Groupe responsable de la bonne exécution de la 
politique, de :
•   �Réaliser des analyses de risques et opportunités régulières afin d’identifier les 

principaux impacts relatifs à l’environnement
•   �Effectuer des analyses d’écarts sur les sujets identifiés comme prioritaires, comparant 

la situation actuelle aux exigences de la politique.
•   �Élaborer et mettre en œuvre des plans d’action lorsque des écarts sont constatés  

entre la réalité observée et les exigences de la politique.
•   �Définir des indicateurs de suivi et de progrès présentant régulièrement les résultats 

au Directoire.

Niveau le plus élevé dans l’organisation responsable de la politique : 

Le niveau le plus élevé dans l’organisation responsable du sujet de la politique est le 
Directoire du Groupe Services France. Il est garant du respect de cette politique et 
responsable de la définition, de l’application, de la diffusion et de la mise à jour de cette 
dernière. Il décide des actions de progrès et d’amélioration en fonction des résultats 
observés et des nouvelles connaissances sur ces sujets.

Garant de la bonne exécution de la politique :  

Chez GSF, la bonne exécution de la politique Environnement et énergie est assurée 
par chaque entité du Groupe ainsi que par tous les services supports.
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Contenu :

La politique de GSF se compose de 5 axes principaux 

    1)  Lutte contre le changement climatique :

•   �Réduire nos émissions de gaz à effet de serre sur l’ensemble de notre chaîne de 
valeur au travers d’une trajectoire bas carbone alignée avec la science du climat.

•   �Sensibiliser notre écosystème aux enjeux climatiques.
•   �Proposer des services « bas carbone ».

    2)  Optimisation des usages énergétiques :

•   �Maîtriser les consommations énergétiques de nos bâtiments.
•   �Développer le recours aux énergies renouvelables.
•   �Privilégier des équipements et matériels faiblement énergivores.

    3)  Préservation de la ressource eau :

•   �Faire évoluer nos process afin de réduire l’usage de l’eau à son strict minimum.
•   �Favoriser des méthodes et matériels permettant la réutilisation des eaux usées et 

de pluie.
•   �Entretenir nos installations et procéder à la détection précoce des fuites d’eau.
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    4)  Économie circulaire et gestion des déchets : 

•   �Promouvoir l’économie circulaire pour éviter la production de déchets et l’utilisation 
de ressources vierges.

•   �Encourager l’utilisation de produits et matériels éco-conçus durables et recyclables.
•   �Favoriser les initiatives de réparation et de réutilisation.
•   �Favoriser le tri des déchets et promouvoir le recyclage.

    5)  Soutien à la biodiversité :

•   �Participer à des actions contribuant à la protection des puits de carbone et à la 
préservation de la biodiversité et plus généralement des écosystèmes.

•   �Interdire l’usage de tout produit phytosanitaire dans les prestations d’entretien 
d’espaces verts.

•   �Sécuriser les rejets des eaux usées issues de nos prestations.

Pour mettre en œuvre cette politique, GSF s’est dotée des moyens et des expertises 
adéquates. Les collaborateurs du Groupe sont formés et régulièrement sensibilisés sur 
les bonnes pratiques environnementales.

GSF met, par ailleurs, à disposition un outil dédié permettant aux parties prenantes de 
signaler anonymement toute atteinte présumée à l’environnement. Cette ligne d’alerte 
est disponible sur le site institutionnel du groupe. 
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Références:

•  Code éthique de GSF,
•  Ensemble des politiques de GSF,
•  Principes du Pacte Mondial des Nations Unies,
•  Objectifs de Développement Durable des Nations Unies
•  Législations nationales et internationales applicables
•  Norme ISO 14001 version 2015

Christophe COGNEE, Président du Directoire
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