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3EME
 EDITION DU CONCOURS « LES TREMPLINS GSF » 

identifier les talents de demain, partager des valeurs,  
favoriser l’insertion professionnelle et susciter des vocations 

4 étudiants ont été récompensés  
le 27 juin au siège de GSF à Sophia‐Antipolis 

 

Depuis  3  ans, GSF,  spécialiste  français  de  la propreté  et  des  services  associés, organise 
« Les  Tremplins  GSF ».  Ce  concours  ouvert  aux  étudiants  majeurs  du  cursus  de  BTS 
Hygiène, Propreté et Environnement (HPE), vise à valoriser les métiers de la propreté, tout 
en contribuant au développement de l’innovation dans la profession. C’est également une 
opportunité pour le groupe de transmettre ses valeurs, mais aussi de repérer les talents de 
demain et favoriser l’insertion professionnelle des jeunes.  
 

 
  Les étudiants du lycée professionnel Marie­Antoinette Riess (au centre) et leur 
  professeur (à gauche) ont remporté le concours « Les Tremplins GSF 2013 ». 

 
Une porte d’entrée privilégiée vers la vie active  
Créés en  janvier 2010, « Les Tremplins GSF » sont  l’occasion pour  les étudiants en BTS HPE 
de  faire  un  premier  pas  dans  la  vie  active, mais  aussi  de  vivre  une  expérience  collective 
unique et enrichissante. Constitués en  junior entreprises ou en équipes projet,  ils ont pour 
mission  d’élaborer  et  de mettre  en œuvre  une  nouveauté  technique.  Celle‐ci  doit  tenir 
compte du développement durable et, par son caractère novateur, contribuer à améliorer et 
faciliter la qualité de vie au travail des salariés. 
 

Pendant toute la durée de leurs études (2 ans), les étudiants mobilisent ainsi leur créativité 
autour  d’un  projet  innovant,  accompagnés  en  cela  par  un  enseignant. Un  bon moyen  de 
toucher  du  doigt  les  réalités  de  l’entreprise  ‐  trouver  l’idée,  s’assurer  de  sa  faisabilité, 
manager une équipe autour d’un projet créatif. 
Pour  espérer  l’emporter,  les  équipes  concourantes  doivent  ainsi  faire  preuve 
d’homogénéité, de compétence et d’intelligence créative au service d’un objectif commun. 
 



Partager les valeurs d’un grand nom du secteur 
A travers cette compétition, le groupe GSF affirme son engagement en faveur de la jeunesse 
dans  le cadre de sa politique RSE (Responsabilité Sociétale de  l’Entreprise), notamment via 
sa mission  d’intégration  des  jeunes.  Ainsi,  les  candidats  sont  invités  à  échanger  avec  les 
responsables  du  groupe  sur  leurs  choix  de  formation  et  leurs  projets  d’avenir.  Ils  sont 
également dotés d’un parrain ou marraine GSF durant tout leur cursus. 
 

« Les  Tremplins  GSF »  permettent  par  ailleurs  au  groupe  de  propreté  de  renforcer 
l’attractivité  du  secteur  et  de  susciter  des  vocations.  Elsa Villeneuve, membre  du  groupe 
vainqueur, s’exprime : « Pour une grande entreprise, penser à nous  les  jeunes, nous mettre 
en avant par  le biais de ce concours, c’est une chose que je n’oublierai pas. Le contact avec 
les  professionnels  peut  nous  ouvrir  des  portes  et  cette  expérience,  nous  donner  des  idées 
pour s’orienter. Je me suis épanouie dans ce projet. » De plus, ce concours, mobilisateur et 
gratifiant pour l’ensemble des participants, est emblématique des valeurs que GSF défend et 
des qualités qu’il recherche chez ses salariés.  
 

And the winner is… 
Cette  année  le  1er  prix  a  été  décerné  par  un  jury  de  professionnels GSF  à  une  nouvelle 
technique  d’hygiène  pour  réaliser  les  prestations  de  nettoyage,  autour  de  laquelle 
l’entreprise  s’est  engagée  à  poursuivre  l’étude  de  faisabilité.  C’est  le  lycée  professionnel 
Marie‐Antoinette Riess à Mazamet, près de Toulouse, et 4 étudiants qui ont  remporté  ce 
premier prix : Paul Chaubet, Florent Ferreira, Alison Garrido et Elsa Villeneuve. 
Mme Azanowski,  était  la  responsable  pédagogique  du  groupe :  « L’année  prochaine  nous 
présenterons deux projets au concours « Les Tremplins GSF 2014 ». Un des deux projets sera 
la  continuité de  la  solution d’hygiène présentée  cette année. A  l’issue du BTS, un de mes 
étudiants a décidé de s’inscrire en  licence et est sur  le point d’intégrer  l’établissement GSF 
de Clermont‐Ferrand en alternance. Nous  lui enverrons  les protocoles qu’il  testera auprès 
des équipes GSF. » 
Le deuxième prix est attribué à  l’Institut des Sciences de  l’Environnement et de  la Qualité 
(ISEQ) à Metz et  le  troisième prix, à  l’Ecole des Métiers de  l’Environnement  (EME) à Bruz, 
près de Rennes. 
 
En savoir plus sur le concours : http://gsf‐fr.net/tremplins.htm 
 

Le Groupe GSF (www.gsf.fr)  
Fondé en 1963 par Jean Louis Noisiez, GSF est un des grands du secteur, avec plus de 28 000 collaborateurs. Le 
Groupe affiche un chiffre d’affaires de 660 millions d’euros. Il est présent sur l’ensemble de l’hexagone grâce à 
ses  23  directions  régionales,  qui  regroupent  110  établissements  sur  plus  de  170  villes,  et  également  à 
l’international  (Canada,  USA,  Royaume‐Uni,  Espagne).  GSF  est  d’ailleurs  le  seul  groupe  industriel  français 
spécialisé dans ce secteur à avoir exporté son savoir‐faire Outre‐Atlantique, en Indiana (Indianapolis), en Ohio 
(Cincinnati) et en Illinois (Chicago). Pour les pays européens, GSF est à l'initiative d’un partenariat européen qui 
réunit 13 membres, employant plus de 110 000 salariés au total. 
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