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Dans le cadre de la Semaine 
européenne pour l’emploi des 
personnes handicapées, rencontre 
avec Sophie Moreau qui a retrouvé 
le moral. Et le sourire. 
 

Il aura fallu un long parcours pour que le 
diagnostic soit posé et que la 
fibromyalgie de Sophie Moreau soit 
reconnue. À 40 ans, elle suit 
actuellement une formation en 
alternance, au centre de formation des 
apprentis (CFA) de Bourges, et dans le 
cadre de l’entreprise de propreté et 
services associés GSF Phebus. 

Dans cette entreprise, Sophie Moreau a 
un statut de travailleur en situation de handicap et s’occupe des relations humaines et des 
paies. 

Aujourd'hui, Sophie a le moral et le sourire. Et un humour qui lui fait dire : « J’étais ouvrière 
et manutentionnaire, j’ai été licenciée pour inaptitude physique, mais grâce aux aides que j’ai 
reçues, à Pôle emploi qui m’a dirigée vers Cap Emploi, j’ai pu progresser, prendre un peu de 
la hauteur. Quelque part, c’est un mal pour un bien. » 

Une nouvelle formation 

Sophie Moreau a, en effet, obtenu son brevet professionnel en bureautique administrative et 
comptable. Puis, chez GSF Phebus un titre professionnel en gestionnaire de paie niveau 
BTS, qu’elle s’attache, aujourd'hui, à convertir en licence. Et certains de ses collègues lui 
conseillent de tenter le master. 

« Je ne sais pas si j’irai jusque-là, reconnaît-elle, mais ça fait plaisir. J’ai un statut de 
travailleur handicapé, ce qui m’a permis d’avoir un fauteuil ergonomique, un repose-pieds, 
un pupitre et des horaires un peu aménagés. Il m’arrive d’être plus fatiguée que les autres, 
mais je m’adapte et j’avance. Et j’ai un chef qui est à l’écoute. Je suis contente d’être dans 
cette entreprise-là. » 

  

 

Sophie Moreaux profite de son handicap pour progresser.  
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